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1.	CARTA DEL PRESIDENTE
Este es el primer año que en 

Grupotec compartimos abiertamente 

nuestra memoria de sostenibilidad. 

No partimos de cero. Llevamos 

años trabajando en sostenibilidad 

por puro convencimiento y con 

una idea de fondo: hacer bien las 

cosas, aunque no queden escritas, 

aunque no se difundan. Porque la 

sostenibilidad, para nosotros, va más 

de hacer que de contar, de mejorar 

que de cumplir.

Sin embargo, creemos que ha 

llegado el momento de dar un paso 

más: compartir con todos vosotros 

cómo entendemos la sostenibilidad 

y cómo la integramos en nuestra 

forma de hacer empresa.

Con este extracto de nuestra 

memoria no pretendemos dar una 

imagen perfecta, tan sólo ordenar 

y ponerle estructura a algo que ya 

existía para hacerlo más visible.

Queremos que sirva para entender 

dónde estamos, pero sobre todo 

para avanzar con más criterio hacia un 

modelo cada vez más estructurado, 

más transparente y alineado con lo 

que realmente importa a nuestros 

grupos de interés.

Os animamos a leerla de manera 

crítica, a utilizarla, a cuestionarla 

y, sobre todo, a trasladarnos 

vuestra opinión.

Gracias por leernos, y por ayudarnos a 

hacerlo mejor.

Olallo Villoldo Bellón

Presidente Ejecutivo de Grupotec

La 
sostenibilidad, 
para nosotros, 
va más de hacer 
que de contar, 
de mejorar que 
de cumplir.



Brechin Castle Solar Farm | Trinidad y Tobago
122 MWp de potencia instalada | EPC O&M
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2.	QUIÉNES SOMOS
Somos una empresa 
de ingeniería, energías 
renovables, arquitectura 
y construcción. 

Empezamos nuestra actividad en 

1997 como una pequeña empresa 

de consultoría de ingeniería y, desde 

entonces, hemos ido creciendo, 

incorporando nuevas áreas de actividad y 

ampliando nuestra presencia internacional.

Hoy desarrollamos proyectos en más de 

25 países y contamos con un equipo de 

671 personas. A lo largo de estos años 

hemos participado en miles de proyectos 

de muy distinta naturaleza, pero seguimos 

manteniendo la misma forma de entender 

nuestro trabajo: cercanía con nuestros 

clientes, especialización técnica, visión 

a largo plazo y una forma de crecer que 

pone a las personas en el centro.
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Participamos en distintas fases del 
ciclo de vida de los proyectos 

Soluciones para distintos mercados 

1 2 3 4 5Desarrollo 
Identificamos 
oportunidades inmobiliarias 
o de renovables y 
gestionamos todo el 
proceso hasta convertirlos 
en activos operativos.

Ingeniería y 
arquitectura 
Definimos la solución 
técnica más adecuada 
para cada proyecto.

Construcción 
Ejecutamos proyectos 
y soluciones llave 
en mano.

Project Management 
y Dirección de Obra 
Coordinamos y 
supervisamos el proyecto 
en nombre del cliente.

Operación y 
mantenimiento 
Garantizamos la 
disponibilidad y el 
rendimiento de las 
instalaciones a lo largo 
del tiempo.

Desarrollamos proyectos fotovoltaicos, sistemas de 
almacenamiento energético y nuevas soluciones renovables, 
participando en todas las fases del ciclo de vida del proyecto. 

ENERGÍAS RENOVABLES

25+ años
de experiencia. 

2.700 MW
construidos. 

1.000 MW
en operación y mantenimiento. 

Desarrollamos soluciones de ingeniería para distintos sectores 
industriales, ayudando a nuestros clientes a mejorar sus 
procesos, instalaciones e infraestructuras. 

INDUSTRIA

450+ encargos
de ingeniería al año. 

Alimentación Automoción

Química Energía
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Participamos en proyectos de arquitectura, construcción, 
project management y desarrollo inmobiliario, acompañando 
a nuestros clientes desde las fases iniciales de diseño hasta la 
puesta en marcha de los activos.

EDIFICACIÓN Y REAL ESTATE

700+ proyectos
de arquitectura e ingeniería. 

40+ proyectos
de construcción. 

Diseñamos y construimos plataformas logísticas e 
infraestructuras de distribución adaptadas a las necesidades 
de un sector donde la eficiencia operativa y la capacidad de 
crecimiento resultan fundamentales.

LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN

Desarrollamos proyectos relacionados con la gestión de 
residuos, el tratamiento de aguas y el ciclo integral del agua, 
promoviendo un uso más eficiente de los recursos.  

MEDIOAMBIENTE Y AGUA

25+ años
de experiencia. 

10,5 M de t/año
de residuos gestionadas. 

2,3 M de m3/año
de agua gestionada. 

Desarrollamos soluciones de ingeniería e infraestructuras 
para centros de datos, aportando nuestra experiencia en 
proyectos complejos vinculados a un sector clave para la 
transformación digital.

CENTROS DE DATOS

Desarrollamos soluciones de autoconsumo y eficiencia 
energética que ayudan a las organizaciones a reducir 
consumos, costes energéticos y emisiones. 

AUTOCONSUMO Y EFICIENCIA ENERGÉTICA

140 MW
construidos. 

250+ 
instalaciones. 

83 MW
en operación y mantenimiento. 
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Cómo hemos 
llegado 
hasta aquí

Unificamos bajo un 
solo interlocutor el 
diseño, la ejecución y 
el mantenimiento de 
activos industriales y 
energéticos.

1989 
Olallo Villoldo: el 
emprendedor 

Inicia la actividad 
prestando servicios 
de ingeniería.

2005 
Entrada en el negocio de 
renovables 

Construimos nuestras primeras 
plantas fotovoltaicas sobre cubierta. 
Dos años más tarde llegan los 
primeros proyectos bajo el modelo 
de inversión y explotación.

1997 
El nacimiento de 
Grupotec 

Ampliamos las áreas de 
actividad e incorporamos 
en el accionariado a los 
primeros directivos, una 
decisión clave para el 
crecimiento posterior de 
la compañía.

2011 
Nueva identidad 
corporativa 

Actualizamos nuestra 
imagen, incorporando el 
símbolo de la jirafa que nos 
representa y  acompaña 
hasta el día de hoy.

2010 
Entrada en el mercado 
del Reino Unido 

Damos un paso clave para 
diversificar nuestra actividad 
en un momento especialmente 
complejo para el sector 
fotovoltaico en España y que 
hoy sigue siendo uno de 
nuestros principales mercados.

2014 
100 millones de 
euros de facturación 

Alcanzamos uno 
de los principales 
hitos económicos 
de nuestra 
trayectoria tras años 
de crecimiento 
sostenido.

Más de tres décadas de crecimiento y evolución.
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2015 
Primeros desarrollos de 
fotovoltaica en suelo 

Iniciamos una línea de 
actividad que se convertiría 
en uno de los principales 
motores de crecimiento de 
los años posteriores.

2017 
Inicio del negocio 
de Gestión 
Hidráulica Integral 

Incorporamos soluciones 
llave en mano para el ciclo 
integral del agua dirigidas 
al sector industrial.

2016 
Inicio del negocio de 
Diseño y Construcción 

Creamos un área 
que nos permite 
ampliar nuestras 
capacidades y ofrecer 
soluciones integrales a 
nuestros clientes.

2022 
Entrada en el mercado 
de baterías 

Construimos nuestro primer 
proyecto BESS en Reino Unido 
y ampliamos nuestra actividad 
hacia nuevas tecnologías clave 
para la transición energética.

2020 
Inicio del negocio de 
Desarrollo Real Estate 

Completamos la 
cadena de valor en el 
ámbito de la edificación 
incorporando el 
desarrollo inmobiliario 
a nuestra actividad.

2025 
Estreno de la nueva 
sede central 

Diseñamos y construimos 
unas nuevas oficinas para 
acompañar el crecimiento de 
Grupotec y ofrecer un mejor 
entorno de trabajo a un equipo 
de más de 600 personas.
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Cómo hacemos empresa
Desde nuestra creación, en 

Grupotec hemos mostrado 

una gran sensibilidad por la 

sostenibilidad. Este enfoque 

nace del máximo órgano de 

gobierno, que lidera y guía 

las decisiones estratégicas del 

grupo y se encarga de que 

dicho compromiso se integre 

en todos los niveles de la 

organización y alcance a todas 

las personas que la conforman. 

Además, se aplica con una 

doble visión: la contribución 

fruto de nuestros servicios a 

los mercados, haciendo sus 

operaciones más sostenibles, 

y la sostenibilidad de 

nuestra propia actividad.

En Grupotec siempre hemos 

defendido una idea sencilla: 

para que el proyecto vaya 

bien, también tiene que irle 

bien a nuestro equipo, a 

nuestros clientes y al entorno 

que nos rodea.

Esta forma de entender la 

empresa, impulsada por nuestro 

presidente desde los inicios 

de la compañía, ha guiado 

muchas de las decisiones que 

hemos tomado a lo largo de 

nuestra historia. Crecer nunca 

ha sido un fin en sí mismo, sino 

la consecuencia de hacer las 

cosas bien y generar valor de 

forma equilibrada.

Esta visión sigue estando 

presente hoy en nuestra 

forma de gestionar Grupotec, 

y constituye la base sobre 

la que construimos nuestro 

enfoque de sostenibilidad.

EL CÍRCULO EN EL QUE TODOS GANAN 

Invertimos en seguir 
desarrollando y cuidando 

a nuestro equipo.

PERSONAS

CLIENTESNEGOCIO

SOCIEDAD

Nuestro equipo, motivado y 
comprometido, ofrece el mejor 

servicio a nuestros clientes. 

La confianza y satisfacción 
de nuestros clientes 

impulsa el crecimiento.

Contribuimos al desarrollo 
de las comunidades, la 
economía y el medio 
ambiente a través de 

nuestra actividad.

El desarrollo económico, 
social y ambiental genera las 
condiciones necesarias para 

seguir avanzando.
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We carry out our activity on the basis of a set of values that define our identity and form 

the foundation of our corporate culture. These values guide the way we work, our internal 

relationships and the way we interact with clients, suppliers and other stakeholders:

To reinforce and structure these 

principles, we have several formal 

mechanisms, such as the Compliance 

Programme, set out through the 

Business Code of Ethics, and the 

Harassment Prevention and Response 

Protocol, with zero tolerance of any 

discriminatory behaviour. We also 

have commitments on human rights 

and working conditions as a signatory 

to the UN Global Compact, and a 

firm commitment against corruption, 

bribery and other practices that are 

not tolerated within the organisation, 

through the Business Corruption 

Response Protocol, the Protocol for 

Conduct with Public Officials and the 

Catalogue of Prohibited Conduct.

Honestidad: actuando con integridad y transparencia en todas las operaciones, con un rechazo 
absoluto a cualquier medio deshonesto para obtener beneficios o ventajas en el negocio.

Profesionalidad: manteniendo un alto nivel técnico y compromiso con la calidad del servicio, 
asegurando rapidez, eficacia e implicación con el cliente.

Compromiso: respetando los acuerdos adquiridos y búsqueda constante de la mejora 
continua en la gestión y prestación de servicios.

Proximidad: fomentando una relación cercana con nuestros clientes para comprender 
mejor sus necesidades y aportar soluciones eficaces.

Excelencia: aplicando las mejores metodologías y prácticas, tanto en la relación con los clientes 
como a nivel interno, impulsando la innovación, la mejora continua y la responsabilidad social. 



Tye Lane Solar Farm | Reino Unido
69 MWp de potencia instalada | EPC
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3.	CÓMO NOS HA IDO EL AÑO
2025 en cifras

18,9 M€
Resultado consolidado antes de impuestos. 

38.899 €
donación a causas sociales y ambientales. 

2 proyectos
propios de acción social. 

8,6/10 índice
de satisfacción de clientes e inversores. 

216 horas
de voluntariado corporativo. 

5 alianzas
con entidades del tercer sector. 

SOCIEDAD

NEGOCIO
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93,4%
de contratos indefinidos. 

76%
hombres en la plantilla. 

14 accidentes
laborales. 

12.416 horas
de formación impartidas. 

18,27%
brecha salarial ajustada. 

671 personas
formando parte del equipo. 

24%
mujeres en la plantilla. 

+20%
crecimiento de plantilla respecto a 2024 
(+ 71% respecto a 2022). 

100%
de la plantilla en España cubierta por 
convenios colectivos.

PERSONAS
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1.530 t
de residuos no peligrosos generados. 

12,7 m3

por empleado en consumo relativo de agua. 

-23,7%
reducción de residuos generados 
respecto a 2024. 

862,9 kWh
por empleado en consumo relativo 
de electricidad. 

-8,3%
reducción del consumo relativo de 
electricidad respecto a 2024. 

1,11 m3

por emplazamiento en consumo 
relativo de combustible. 

+27,6%
incremento respecto a 2024 debido al 
mayor número de proyectos en ejecución. 

-16,8% 
reducción de las emisiones relativas. 

88%
tasa de segregación de residuos. 

2,2 tCO2e 
por empleado. Huella de carbono 
(alcances 1 y 2). 

-47%
reducción del consumo relativo de agua 
respecto a 2024.

MEDIOAMBIENTE
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Nuestros principales avances en sostenibilidad

UN NUEVO ESPACIO PARA SEGUIR CRECIENDO

Este año hemos trasladado nuestras oficinas centrales al edificio 
IKON. El crecimiento de los últimos años había generado un gran 
cambio en la compañía y necesitábamos un espacio que nos ayudara 
a afrontar esta nueva etapa. 

Las nuevas oficinas han sido diseñadas pensando tanto en nuestro 
equipo como en nuestros clientes. Espacios más amplios, zonas 
colaborativas, salas de reuniones, cafetería, gimnasio o vestuarios 
forman parte de un entorno pensado para favorecer la colaboración, 
el bienestar y el desarrollo de las personas.

UN PRIMER ACERCAMIENTO A LA DOBLE MATERIALIDAD

Aunque no tenemos obligación legal, siempre entendimos este 
ejercicio como una oportunidad para hacernos preguntas y analizar 
nuestra actividad desde una nueva perspectiva. 

Este primer ejercicio, sencillo y simplificado, nos ha ayudado a 
comprender mejor qué impactos generamos, qué riesgos debemos 
gestionar y dónde podemos aportar más valor. Nos servirá como punto 
de partida para desarrollar en los próximos años una metodología 
cada vez más completa y madura.

EL PRIMER PASO HACIA LA CERTIFICACIÓN SR10

Durante 2025 iniciamos los trabajos para implantar un 
sistema de gestión de la responsabilidad social conforme al 
estándar SR10 de IQNet.

Elegimos este estándar porque encaja bien con nuestra forma 
de trabajar y puede integrarse de manera natural con nuestro 
Sistema Integrado de Gestión. Buscamos ordenar, sistematizar 
y dar coherencia a muchas prácticas que ya forman parte de 
nuestro día a día, reforzando así la gestión de la sostenibilidad 
dentro de la organización. 
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SEGUIMOS INCORPORANDO TALENTO

En 2025 alcanzamos las 671 personas en plantilla, lo que representa 
un crecimiento del 20% respecto al año anterior. Este crecimiento 
refleja la evolución de la actividad del grupo, pero también 
plantea nuevos retos. Mantener nuestra cultura, integrar nuevas 
incorporaciones y seguir cuidando el desarrollo de las personas se ha 
convertido en una prioridad cada vez más importante a medida que 
la compañía crece. 

ACERCAMOS LA ACCIÓN SOCIAL A NUESTROS PROYECTOS

También hemos extendido nuevamente nuestra acción social a los 
territorios donde desarrollamos proyectos de gran envergadura. Un 
ejemplo de ello ha sido Trinidad y Tobago, donde pusimos en marcha 
actividades vinculadas al proyecto fotovoltaico de Brechin Castle. 

A través de iniciativas como Easy Writing y Solarponics, colaboramos 
con escuelas y entidades locales en ámbitos relacionados con la 
educación y la agricultura sostenible. Esta experiencia, sumada a 
anteriores proyectos nacionales e internacionales, nos sirve como 
referencia para seguir incorporando la acción social al desarrollo 
de futuros proyectos y reforzar nuestro impacto positivo en las 
comunidades donde operamos.



Plataforma logística TEMPE – Inditex | España
280.000 m² de parcela y 141.000 m² en construcción | Ingeniería
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4.	CÓMO CUIDAMOS A 
NUESTRO EQUIPO

Creemos que un equipo 

comprometido y satisfecho 

es lo que impulsa proyectos 

de excelencia y relaciones 

duraderas con nuestros clientes. 

Por eso, ponemos el bienestar 

de nuestros profesionales en el 

centro de cada decisión. Porque 

cuando cuidas a las personas, el 

proyecto crece.

En Grupotec, las 
personas no son solo 
un recurso: son el 
corazón de la empresa.

	 Contamos con un Servicio de Prevención 
Propio, que nos permite estar cerca de los 
equipos y dar respuesta a las necesidades 
reales de cada actividad.

	 Gestionamos la seguridad y salud mediante un 
sistema certificado conforme a la ISO 45001.

	 Impartimos formación específica en prevención, 
adaptada a los distintos puestos y riesgos.

	 Realizamos auditorías periódicas de 
instalaciones, procesos y equipos para 
identificar riesgos y seguir mejorando nuestras 
condiciones de trabajo.

	 Fomentamos la participación de los equipos en 
las iniciativas de seguridad y salud.

Trabajamos con confianza y seguridad

	 Ofrecemos horario flexible para facilitar la 
organización del trabajo y las necesidades 
personales de cada persona.

	 Aplicamos la jornada intensiva durante los 
meses de verano.

	 Facilitamos permisos, reducciones de jornada y 
excedencias para el cuidado de menores y familiares.

	 Ponemos a disposición de nuestros equipos un 
sistema de retribución flexible que incluye servicios 
de guardería, restauración, transporte y formación.

	 Facilitamos el acceso a seguro médico y otras 
iniciativas de bienestar corporativo.

	 Ofrecemos soluciones para proporcionar, en oficinas, 
comidas preparadas de calidad a precios reducidos, 
una medida que ayuda a ahorrar tiempo y facilita la 
conciliación en el día a día.

Facilitamos el día a día
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BIENESTAR FÍSICO

	 Facilitamos el acceso a actividades deportivas y hábitos 
de vida saludables a través de una plataforma de 
cuidado y bienestar.

	 Participamos y promovemos la organización de eventos 
deportivos corporativos.

	 Apoyamos la participación en actividades deportivas 
vinculadas a los territorios en los que estamos presentes 
mediante el patrocinio de carreras y otras actividades.

	 Hemos incorporado un gimnasio en las nuevas oficinas 
IKON para favorecer la práctica deportiva en el día a día.

	 Ofrecemos un servicio de fisioterapia en las oficinas, 
acercando el cuidado físico a nuestros equipos.

	 Proporcionamos talleres y actividades de promoción de 
la salud en colaboración con AEC y Umivale Activa.

BIENESTAR SOCIAL

	 Impulsamos iniciativas de voluntariado y microvoluntariado 
corporativo.

	 Organizamos actividades y encuentros que favorecen la convivencia 
y fortalecen los vínculos entre equipos.

	 Promovemos iniciativas en las que también participan las familias, 
generando espacios para compartir más allá del entorno profesional.

	 Fomentamos la participación del equipo en acciones solidarias y 
proyectos sociales alineados con nuestros valores.

	 Celebramos cada año el Congreso Anual de Grupotec, uno de los 
encuentros más valorados por nuestros equipos, que nos permite 
reunir a personas de todas las áreas y centros de trabajo, compartir 
los principales hitos del año, reconocer el esfuerzo realizado y 
disfrutar de una jornada de convivencia.

A través del programa Grupotec Social y Saludable desarrollamos diferentes iniciativas orientadas a 
promover el bienestar físico, emocional y social de las personas que forman parte de la organización.

Cuidamos el bienestar de nuestro equipo
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BIENESTAR EMOCIONAL

	 Desarrollamos programas específicos centrados en la 
gestión del estrés y las emociones.

	 Impulsamos acciones formativas en inteligencia 
emocional para fortalecer habilidades personales y 
relacionales.

	 Promovemos espacios de reflexión y aprendizaje 
orientados al bienestar psicológico y a una gestión 
saludable del trabajo.



Autoconsumo Industrial ElPozo Alimentación | España
27,8 MWp de potencia instalada | EPC
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5.	CÓMO GESTIONAMOS 
NUESTRO IMPACTO AMBIENTAL
Aunque nuestra actividad contribuye a cuidar el medioambiente, también somos conscientes de que generamos un impacto en 

nuestro entorno y por ello trabajamos por entenderlo, minimizarlo y fomentar prácticas sostenibles en nuestro día a día. 

LOS RIESGOS A LOS QUE NOS 
ENFRENTAMOS

•	 Evolución constante de la legislación 
ambiental y de los requisitos aplicables 
a nuestras actividades y proyectos.

•	 Efectos del cambio climático que 
pueden afectar a nuestra actividad, 
como restricciones en el uso del 
agua, incendios o fenómenos 
meteorológicos extremos.

LOS PRINCIPALES IMPACTOS 
DE NUESTRA ACTIVIDAD

•	 Consumo de combustibles en vehículos, 
maquinaria y grupos electrógenos.

•	 Consumo de electricidad en 
oficinas e instalaciones.

•	 Generación de residuos en 
oficinas y obras.

•	 Gestión de materiales asociados a 
instalaciones fotovoltaicas al final de 
su vida útil.

•	 Consumo de agua en oficinas 
y proyectos.

CÓMO LOS ABORDAMOS

•	 Sistema de gestión ambiental 
certificado conforme a ISO 14001.

•	 Equipo de 21 profesionales 
especializados en medio ambiente y 
prevención.

•	 Inspecciones ambientales 
periódicas en obras e instalaciones.

•	 Seguimiento continuo de requisitos 
legales y cambios normativos.

•	 Sistema de alertas meteorológicas 
para anticipar fenómenos 
climáticos extremos.
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NUESTRA HUELLA DE CARBONO

¿Cómo trabajamos?

•	 Calculamos anualmente nuestra huella 
de carbono de Alcance 1 y 2.

•	 Desarrollamos acciones específicas para 
reducir emisiones dentro del Plan de 
descarbonización 2023-2028.

•	 Renovamos progresivamente la flota por 
vehículos más eficientes.

•	 Hemos iniciado la instalación de puntos 
de recarga para vehículos eléctricos.

•	 Impulsamos proyectos piloto de 
autoconsumo fotovoltaico en obra.

•	 Incorporamos criterios de eficiencia 
energética en oficinas e instalaciones.

Medimos anualmente nuestra huella de carbono y contamos con un Plan de descarbonización que 
orienta las principales actuaciones de mejora.

Algunos resultados de 2025 vs 2024

Reducción del 

18,14%
de la huella de carbono por empleado. 

Reducción del 

8,3%
del consumo eléctrico relativo 
por empleado. 
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LOS RESIDUOS QUE GENERAMOS

¿Cómo trabajamos?

•	 Aplicamos procedimientos de segregación 
de residuos en todos los proyectos.

•	 Trabajamos exclusivamente con 
gestores autorizados.

•	 Establecemos objetivos de separación y 
valorización en obra.

•	 Hemos digitalizado el seguimiento 
ambiental para mejorar la calidad del dato.

•	 Formamos y sensibilizamos a los equipos 
sobre buenas prácticas ambientales.

•	 Participamos en sistemas colectivos para la 
gestión de residuos eléctricos y módulos 
fotovoltaicos al final de su vida útil.

La gestión adecuada de los residuos es uno de los principales aspectos ambientales asociados a 
nuestra actividad. Por ello trabajamos para mejorar la segregación, la trazabilidad y la valorización 
de los materiales generados en oficinas y proyectos.

EL AGUA QUE CONSUMIMOS

¿Cómo trabajamos?

•	 Monitorizamos el consumo de agua en 
oficinas y proyectos.

•	 Implantamos medidas de ahorro y control 
del consumo.

•	 Desarrollamos acciones de sensibilización 
dirigidas a los equipos.

•	 Incorporamos equipamientos más 
eficientes en las nuevas oficinas IKON.

El agua tiene una relevancia especial en 
muchos de los territorios donde desarrollamos 
nuestra actividad. Por eso hacemos un 
seguimiento continuo de los consumos e 
incorporamos medidas orientadas a fomentar 
un uso responsable del recurso.

Algunos resultados de 2025 vs 2024

Reducción del 

23,69%
de los residuos no peligrosos generados.

88%
tasa de segregación de residuos. 

No generamos residuos 
peligrosos significativos.



Centro de tratamiento de materia orgánica “Los Cantiles” | España
102.490 toneladas anuales de capacidad | Ingeniería



6.	CÓMO NOS IMPLICAMOS 
CON LA SOCIEDAD
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Impulsamos el empleo y el 
desarrollo de las comunidades

Participamos en ferias de empleo, universidades, centros de formación profesional 
y colegios profesionales para acercar oportunidades laborales al talento joven.

Colaboramos con centros especiales de empleo y entidades locales para favorecer 
la inserción laboral.

Fomentamos la contratación local en proyectos internacionales, contribuyendo al 
desarrollo económico de los territorios donde operamos.

Mantenemos un diálogo continuo con comunidades y administraciones 
locales para que nuestros proyectos generen beneficios más allá de la 
propia actividad económica.
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Creamos e impulsamos nuestros 
propios proyectos sociales

AMPLIANDO HORIZONTES

Programa dirigido a estudiantes de Formación 
Profesional Básica en riesgo de exclusión social, 
con mentorías, orientación laboral, visitas a empresas, 
formación en empleabilidad y ayudas económicas.

Resultados 2025

BECAS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN CAMBOYA

Apoyamos junto a la ONG SAUCE el acceso 
a formación profesional para jóvenes 
procedentes de centros de acogida y 
entornos vulnerables. 

Resultados 2025

	 125 estudiantes participantes.

	 6 centros educativos colaboradores.

	 50 personas voluntarias de 
Grupotec involucradas.

	 10.480 € destinados a becas 
para estudiantes.

	 21 becas anuales financiadas.



Llevamos nuestra acción 
social a más territorios 
donde operamos

Hemos desarrollado 
nuevamente iniciativas 
sociales asociadas 
directamente a 
un gran proyecto 
internacional, 
continuando nuestra 
acción social en las 
comunidades donde 
mantenemos una 
presencia prolongada. 

HITO 2025
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Aprovechando el desarrollo de una planta fotovoltaica de 122 MW en 
Brechin Castle, en Trinidad y Tobago, pusimos en marcha programas 
educativos y de sensibilización dirigidos a la comunidad local. 

Easy Writing 

Concurso de escritura en escuelas primarias para fomentar 
la educación y acercar el proyecto al entorno local. 

Solarponics

Programa de agricultura sostenible y energías renovables 
implantado en 5 escuelas y 1 ONG local. 

1

2

INICIATIVAS DESARROLLADAS

Cambio de enfoque 

Supone un cambio de enfoque, llevando nuestras iniciativas 
sociales allí donde desarrollamos proyectos de gran impacto.

Experiencia piloto

Constituye una experiencia piloto que queremos extender 
progresivamente a otros territorios en los próximos años.

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE?



INNOVACIÓN EN RIEGO SOLAR PARA LA 
AGRICULTURA EN MOZAMBIQUE

	 Participación de profesionales de las áreas 
de renovables, agua y bioenergía en este 
proyecto orientado a mejorar la seguridad 
alimentaria con soluciones de riego solar y 
agricultura sostenible.

	 Definición y desarrollo de las 
especificaciones técnicas de los sistemas 
hidráulicos y solares.
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CARRERA SOLIDARIA 1 KM 1 VIDA

	 Patrocinio de la participación del 
equipo de Grupotec.

	 Apoyo a proyectos de desarrollo 
impulsados por la Fundación Vicente 
Ferrer en India.

Colaboramos para multiplicar el impacto

MAGIC LINE · SAN JUAN DE DIOS

	 +100 participantes de Grupotec.

	 2.809 € recaudados por nuestro 
equipo, cantidad duplicada por Grupotec.

	 Apoyo a programas sociales 
vinculados a inclusión social, vivienda y 
acompañamiento a colectivos vulnerables.

ONE DAY YES KENIA

	 Apoyo a un proyecto de nutrición 
infantil en la isla de Lamu.

	 Contribución a la construcción de un 
nuevo centro de nutrición.

	 Mejora de las infraestructuras de agua 
y riego del proyecto educativo.

RUN CÁNCER VALENCIA

	 Participación como empresa 
patrocinadora.

	 Implicación activa del equipo en apoyo 
a la investigación contra el cáncer.



EDAR Industria Cosmética | España
33.000 m³ de capacidad anual



7.	CÓMO QUEREMOS 
SEGUIR MEJORANDO
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Este informe recoge una parte importante de 

lo que hacemos, pero no pretende reflejar una 

organización perfecta. Somos conscientes de que 

todavía tenemos margen de mejora en muchos 

ámbitos y de que algunos de los retos más 

importantes siguen estando por delante.

Nuestros próximos pasos

•	 Profesionalizar la gestión de la sostenibilidad.

•	 Implantar el sistema de gestión SR10.

•	 Integrar la sostenibilidad de forma más 

estructurada en la toma de decisiones.

•	 Consolidar un modelo común de gestión para 

todo el Grupo.

Mejorar la calidad del dato

•	 Mejorar la trazabilidad y fiabilidad de los datos.

•	 Disponer de mejores indicadores para tomar 

mejores decisiones.

Reforzar nuestra cadena de valor

•	 Mejorar el conocimiento y seguimiento 

de proveedores.

•	 Incrementar la trazabilidad de la cadena 

de suministro.

•	 Ampliar nuestro impacto positivo más allá de 

nuestra actividad directa.

Seguir avanzando con el equipo

•	 Reforzar la gestión de la igualdad y 

la diversidad.

•	 Implantar nuevos modelos de evaluación y 

desarrollo profesional.

•	 Continuar impulsando la formación y el 

crecimiento de nuestros equipos.

Ampliar nuestro impacto social

•	 Extender poco a poco nuestras iniciativas a los 

territorios donde desarrollamos proyectos.

•	 Replicar experiencias como la desarrollada en 

Trinidad y Tobago.

•	 Acercar la acción social a las comunidades 

con las que convivimos.

Reducir nuestros impactos ambientales

•	 Continuar desarrollando nuestro Plan de 

Reducción de Emisiones.

•	 Mejorar la gestión de residuos, consumos 

y emisiones.

•	 Seguir incorporando criterios de eficiencia y 

economía circular en nuestras operaciones.



35

Resumen ejecutivo

GrupotecMensaje Balance Equipo Ambiental Sociedad Objetivos

Gracias por acompañarnos

Queremos agradecer a todas las personas que hacen posible 
este proyecto cada día: nuestro equipo, clientes, proveedores, 
colaboradores y comunidades con las que trabajamos. Gracias 
por ayudarnos a crecer, mejorar y afrontar juntos los retos 
que tenemos por delante.

Ayúdanos a mejorar los próximos informes completando la 
encuesta que encontrarás a continuación:

Accede a la encuesta aquí

https://forms.cloud.microsoft/e/Rbz2NgUEmt


GrupotecMensaje Balance Equipo Ambiental Sociedad Objetivos
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¿Quieres profundizar?

Este documento resume los principales contenidos del Estado de Información 
No Financiera (EINF) 2025 de Grupotec. El EINF completo, junto con el informe 
de verificación independiente, está disponible públicamente en la web grupotec.
es/sostenibilidad e incluye información más detallada, metodologías de cálculo y 
desgloses de los indicadores presentados en estas páginas. Algunos indicadores 
ambientales podrían experimentar ajustes menores derivados de procesos de 
verificación pendientes en el momento de publicación del EINF.

Descargar Estado de Información No Financiera (EINF) 

https://grupotec.es/sostenibilidad/
https://grupotec.es/sostenibilidad/
https://grupotec.es/wp-content/uploads/2026/05/EINF-GRUPOTEC-2025.pdf



