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1 CARTA DEL PRESIDENTE

Este es el primer ano que en
Grupotec compartimos abiertamente
nuestra memoria de sostenibilidad.
No partimos de cero. Llevamos

anos trabajando en sostenibilidad
por puro convencimiento y con

una idea de fondo: hacer bien las
cosas, aunque no queden escritas,
aunque no se difundan. Porque la
sostenibilidad, para nosotros, va més
de hacer que de contar, de mejorar

que de cumplir.

Sin embargo, creemos que ha
llegado el momento de dar un paso
mas: compartir con todos vosotros
cémo entendemos la sostenibilidad
y cémo la integramos en nuestra
forma de hacer empresa.

Con este extracto de nuestra

memoria no pretendemos dar una

imagen perfecta, tan sélo ordenar
y ponerle estructura a algo que ya
existia para hacerlo més visible.

Queremos que sirva para entender
dénde estamos, pero sobre todo
para avanzar con mas criterio hacia un
modelo cada vez mas estructurado,
mas transparente y alineado con lo
que realmente importa a nuestros

grupos de interés.

Os animamos a leerla de manera
critica, a utilizarla, a cuestionarla
y, sobre todo, a trasladarnos
vuestra opinién.

Gracias por leernos, y por ayudarnos a
hacerlo mejor.

Olallo Villoldo Bellén

Presidente Ejecutivo de Grupotec

/1

La
sostenibilidad,
Para Nosotros,
va mas de hacer
que de contar,
de mejorar que
de cumplir.



Brechin Castle Solar Farm | Trinidad y Tobago
122 MWp de potencia instalada | EPC O&M
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2. QUIENES SOMOS

Somos una empresa

de ingenieria, energias
renovables, arquitectura
y construccion.

Empezamos nuestra actividad en

1997 como una pequeia empresa

de consultoria de ingenieria y, desde
entonces, hemos ido creciendo,
incorporando nuevas areas de actividad y

ampliando nuestra presencia internacional.

Hoy desarrollamos proyectos en mas de
25 paises y contamos con un equipo de
671 personas. Alo largo de estos afos

hemos participado en miles de proyectos

de muy distinta naturaleza, pero seguimos
manteniendo la misma forma de entender
nuestro trabajo: cercania con nuestros
clientes, especializacién técnica, vision

a largo plazo y una forma de crecer que
pone a las personas en el centro.
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Resumen ejecutivo

Participamos en distintas fases del
ciclo de vida de los proyectos

Desarrollo a Ingenieriay e Construccién e Project Management o Operacion y e

Identificamos arquitectura Ejecutamos proyectos y Direccion de Obra mantenimiento
oportunidades inmobiliarias Definimos la solucion y soluciones llave Coordinamos'y Garantizamos la

o de renovables y técnica méas adecuada en mano. supervisamos el proyecto disponibilidad y el
gestionamos todo el para cada proyecto. en nombre del cliente. rendimiento de las
proceso hasta convertirlos instalaciones a lo largo
en activos operativos. del tiempo.

Soluciones para distintos mercados

ENERGIAS RENOVABLES ﬂ INDUSTRIA

Desarrollamos proyectos fotovoltaicos, sistemas de Desarrollamos soluciones de ingenieria para distintos sectores
almacenamiento energético y nuevas soluciones renovables, industriales, ayudando a nuestros clientes a mejorar sus
participando en todas las fases del ciclo de vida del proyecto. procesos, instalaciones e infraestructuras.

25+ anos 2700 MW 1 OOO MW 450+ encargos —
de experiencia.  construidos. en operacion y mantenimiento. de ingenieria al afo.
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EDIFICACION Y REAL ESTATE

Participamos en proyectos de arquitectura, construccion,
project management y desarrollo inmobiliario, acompainando
a nuestros clientes desde las fases iniciales de disefio hasta la
puesta en marcha de los activos.

7 OO + proyectos 40 + proyectos

de arquitectura e ingenieria. de construccién.

@ AUTOCONSUMO Y EFICIENCIA ENERGETICA

Desarrollamos soluciones de autoconsumo y eficiencia
energética que ayudan a las organizaciones a reducir
consumos, costes energéticos y emisiones.

140w 250+

construidos. instalaciones.

83 mw

en operacion y mantenimiento.

MEDIOAMBIENTE Y AGUA

Desarrollamos proyectos relacionados con la gestion de
residuos, el tratamiento de aguas y el ciclo integral del agua,
promoviendo un uso mas eficiente de los recursos.

25+ anos

de experiencia.

1 0,5 M de t/afho

de residuos gestionadas.

2,3 M de m*/afio

de agua gestionada.

LOGISTICA Y DISTRIBUCION
Diseflamos y construimos plataformas logisticas e
infraestructuras de distribucion adaptadas a las necesidades

de un sector donde la eficiencia operativa y la capacidad de
crecimiento resultan fundamentales.

CENTROS DE DATOS

Desarrollamos soluciones de ingenieria e infraestructuras
para centros de datos, aportando nuestra experiencia en
proyectos complejos vinculados a un sector clave para la
transformacion digital.
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CoOmMo hemos
legado
hasta aqui

Mas de tres décadas de crecimiento y evolucion.

1989

Olallo Villoldo: el
emprendedor
Inicia la actividad
prestando servicios
de ingenieria.

2005

Entrada en el negocio de
renovables

Construimos nuestras primeras
plantas fotovoltaicas sobre cubierta.
Dos afios més tarde llegan los
primeros proyectos bajo el modelo
de inversion y explotacion.

2011

Nueva identidad
corporativa

Actualizamos nuestra
imagen, incorporando el
simbolo de la jirafa que nos
representay acompana
hasta el dia de hoy.

/1

Unificamos bajo un
solo interlocutor el
diseio, la ejecuciony
el mantenimiento de
activos industriales y
energéticos.

1997

El nacimiento de
Grupotec

Ampliamos las areas de
actividad e incorporamos
en el accionariado a los
primeros directivos, una
decision clave para el
crecimiento posterior de
la compaiiia.

2010

Entrada en el mercado
del Reino Unido

Damos un paso clave para
diversificar nuestra actividad
en un momento especialmente
complejo para el sector
fotovoltaico en Espaiay que
hoy sigue siendo uno de
nuestros principales mercados.

2014

100 millones de
euros de facturacién

Alcanzamos uno

de los principales
hitos econémicos
de nuestra
trayectoria tras anos
de crecimiento
sostenido.



2015

Primeros desarrollos de
fotovoltaica en suelo
Iniciamos una linea de
actividad que se convertirfa
en uno de los principales
motores de crecimiento de
los afnos posteriores.

2016

Inicio del negocio de
Disefio y Construccién

Creamos un area

que nos permite
ampliar nuestras
capacidades y ofrecer
soluciones integrales a
nuestros clientes.

2017

Inicio del negocio

de Gestion

Hidraulica Integral
Incorporamos soluciones
llave en mano para el ciclo
integral del agua dirigidas
al sector industrial.

2020

Inicio del negocio de
Desarrollo Real Estate

Completamos la
cadena de valor en el
ambito de la edificaciéon
incorporando el
desarrollo inmobiliario
a nuestra actividad.

Equipo Ambiental Sociedad Objetivos

2022

Entrada en el mercado

de baterias

Construimos nuestro primer
proyecto BESS en Reino Unido
y ampliamos nuestra actividad
hacia nuevas tecnologias clave
para la transicion energética.

2025

Estreno de la nueva
sede central

Diseflamos y construimos

unas nuevas oficinas para
acompanar el crecimiento de
Grupotec y ofrecer un mejor
entorno de trabajo a un equipo
de mas de 600 personas.
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Resumen ejecutivo

Ambiental Sociedad Objetivos

COmMo hacemos empresa

Desde nuestra creacion, en
Grupotec hemos mostrado
una gran sensibilidad por la
sostenibilidad. Este enfoque
nace del maximo érgano de
gobierno, que lidera y guia

las decisiones estratégicas del
grupoy se encarga de que
dicho compromiso se integre
en todos los niveles de la
organizacion y alcance a todas
las personas que la conforman.
Ademas, se aplica con una
doble visién: |a contribucion
fruto de nuestros servicios a
los mercados, haciendo sus
operaciones mas sostenibles,
y la sostenibilidad de

nuestra propia actividad.

En Grupotec siempre hemos
defendido una idea sencilla:

para que el proyecto vaya

bien, también tiene que irle
bien a nuestro equipo, a
nuestros clientes y al entorno

que nos rodea.

Esta forma de entender la
empresa, impulsada por nuestro
presidente desde los inicios
de la compania, ha guiado
muchas de las decisiones que
hemos tomado a lo largo de
nuestra historia. Crecer nunca
ha sido un fin en si mismo, sino
la consecuencia de hacer las
cosas bien y generar valor de
forma equilibrada.

Esta vision sigue estando
presente hoy en nuestra
forma de gestionar Grupotec,
y constituye la base sobre

la que construimos nuestro
enfoque de sostenibilidad.

EL CIRCULO EN EL QUE TODOS GANAN

/

Invertimos en seguir
desarrollando y cuidando
a nuestro equipo.

PERSONAS

Nuestro equipo, motivado y
comprometido, ofrece el mejor
servicio a nuestros clientes.

Contribuimos al desarrollo
de las comunidades, la
economia y el medio
ambiente a través de

nuestra actividad.

SOCIEDAD

|
El desarrollo econémico,
social y ambiental genera las
condiciones necesarias para
seguir avanzando.

NEGOCIO / CLIENTES
\

La confianza y satisfaccién
de nuestros clientes
impulsa el crecimiento.
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We carry out our activity on the basis of a set of values that define our identity and form
the foundation of our corporate culture. These values guide the way we work, our internal

relationships and the way we interact with clients, suppliers and other stakeholders:

Honestidad: actuando con integridad y transparencia en todas las operaciones, con un rechazo
absoluto a cualquier medio deshonesto para obtener beneficios o ventajas en el negocio.

Profesionalidad: manteniendo un alto nivel técnico y compromiso con la calidad del servicio,
asegurando rapidez, eficacia e implicacion con el cliente.

Compromiso: respetando los acuerdos adquiridos y busqueda constante de la mejora

continua en la gestién y prestacién de servicios.

Proximidad: fomentando una relacion cercana con nuestros clientes para comprender
mejor sus necesidades y aportar soluciones eficaces.

Excelencia: aplicando las mejores metodologias y practicas, tanto en la relacién con los clientes
como a nivel interno, impulsando la innovacion, la mejora continua y la responsabilidad social.

To reinforce and structure these
principles, we have several formal
mechanisms, such as the Compliance
Programme, set out through the
Business Code of Ethics, and the
Harassment Prevention and Response
Protocol, with zero tolerance of any
discriminatory behaviour. We also
have commitments on human rights
and working conditions as a signatory
to the UN Global Compact, and a
firm commitment against corruption,
bribery and other practices that are
not tolerated within the organisation,
through the Business Corruption
Response Protocol, the Protocol for
Conduct with Public Officials and the
Catalogue of Prohibited Conduct.



Tye Lane Solar Farm | Reino Unido
69 MWp de potencia instalada | EPC
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3.COMO NOS HA IDO EL ANO

2025 en cifras

1 8,9 M€ 8,6/10|'ndice

Resultado consolidado antes de impuestos. de satisfaccion de clientes e inversores.

() sockow
38.899%¢ 216 horas

donacidn a causas sociales y ambientales. de voluntariado corporativo.

2 proyectos O alianzas

propios de accidn social. con entidades del tercer sector.
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Resumen ejecu tivo

(:2) ressows 2
6/ personas

formando parte del equipo.

+20%

crecimiento de plantilla respecto a 2024
(+ 71% respecto a 2022).

24

mujeres en la plantilla.

100%

de la plantilla en Espana cubierta por
convenios colectivos.

18,27%

brecha salarial ajustada.

Ch A
S0CIede

Objetivos

93,4%

de contratos indefinidos.

14 sccidentes

laborales.

/6%

hombres en la plantilla.

12.416 horas

de formacién impartidas.
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Resumen ejecutivo

(0)) weoommsenr:
- o)
16,8%

reduccién de las emisiones relativas.

2,2 tCO.e

por empleado. Huella de carbono
(alcances 1y 2).

38%

tasa de segregacion de residuos.

WIWEA

reduccion del consumo relativo de agua
respecto a 2024.

-8,3%

reduccién del consumo relativo de
electricidad respecto a 2024.

1.530+

de residuos no peligrosos generados.

23, 7%

reduccién de residuos generados
respecto a 2024.

12,7 m?3

por empleado en consumo relativo de agua.

862,9 kwh

por empleado en consumo relativo
de electricidad.

T, 11T ms

por emplazamiento en consumo
relativo de combustible.

+27,6%

incremento respecto a 2024 debido al
mayor numero de proyectos en ejecucion.
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Nuestros principales avances en sostenibilidad

UN NUEVO ESPACIO PARA SEGUIR CRECIENDO EL PRIMER PASO HACIA LA CERTIFICACION SR10

Este afio hemos trasladado nuestras oficinas centrales al edificio Durante 2025 iniciamos los trabajos para implantar un
IKON. El crecimiento de los Ultimos afios habia generado un gran sistema de gestion de la responsabilidad social conforme al
cambio en la compafiia y necesitdbamos un espacio que nos ayudara estandar SR10 de IQNet.

a afrontar esta nueva etapa. Elegimos este estandar porque encaja bien con nuestra forma
Las nuevas oficinas han sido disefiadas pensando tanto en nuestro de trabajar y puede integrarse de manera natural con nuestro
equipo como en nuestros clientes. Espacios mas ampliosl zonas Sistema |ntegrado de Gestién. Buscamos ordenar, sistematizar
colaborativas, salas de reuniones, cafeteria, gimnasio o vestuarios y dar coherencia a muchas précticas que ya forman parte de
forman parte de un entorno pensado para favorecer la colaboracién, nuestro dia a dia, reforzando asi la gestion de la sostenibilidad
el bienestar y el desarrollo de las personas. dentro de la organizacion.

UN PRIMER ACERCAMIENTO A LA DOBLE MATERIALIDAD

Aunque no tenemos obligacion legal, siempre entendimos este
ejercicio como una oportunidad para hacernos preguntas y analizar
nuestra actividad desde una nueva perspectiva.

Este primer ejercicio, sencillo y simplificado, nos ha ayudado a
comprender mejor qué impactos generamos, qué riesgos debemos
gestionar y dénde podemos aportar més valor. Nos servird como punto
de partida para desarrollar en los préximos afios una metodologia
cada vez més completa y madura.




Balance

Ambiental

SEGUIMOS INCORPORANDO TALENTO

En 2025 alcanzamos las 671 personas en plantilla, lo que representa
un crecimiento del 20% respecto al afio anterior. Este crecimiento
refleja la evolucién de la actividad del grupo, pero también

plantea nuevos retos. Mantener nuestra cultura, integrar nuevas
incorporaciones y seguir cuidando el desarrollo de las personas se ha
convertido en una prioridad cada vez mas importante a medida que
la compafiia crece.

ACERCAMOS LA ACCION SOCIAL A NUESTROS PROYECTOS

También hemos extendido nuevamente nuestra accién social a los
territorios donde desarrollamos proyectos de gran envergadura. Un
ejemplo de ello ha sido Trinidad y Tobago, donde pusimos en marcha
actividades vinculadas al proyecto fotovoltaico de Brechin Castle.

A través de iniciativas como Easy Writing y Solarponics, colaboramos
con escuelas y entidades locales en dmbitos relacionados con la
educacion y la agricultura sostenible. Esta experiencia, sumada a
anteriores proyectos nacionales e internacionales, nos sirve como
referencia para seguir incorporando la accién social al desarrollo

de futuros proyectos y reforzar nuestro impacto positivo en las
comunidades donde operamos.
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4. COMO CUIDAMOS A
NUESTRO EQUIPO

En Grupotec, las
personas no son solo
un recurso: son el
corazén de la empresa.

Trabajamos con confianza y seguridad

® Contamos con un Servicio de Prevencién
Propio, que nos permite estar cerca de los
equipos y dar respuesta a las necesidades
reales de cada actividad.

Creemos que un equipo
comprometido y satisfecho
es lo que impulsa proyectos
de excelenciay relaciones @ Gestionamos la seguridad y salud mediante un
duraderas con nuestros clientes. sistema certificado conforme a la ISO 45001.

Por eso, ponemos el bienestar ) .. e ..
®@ Impartimos formacién especifica en prevencion,

de nuestros profesionales en el adaptada a los distintos puestos y riesgos.

centro de cada decision. Porque
®@ Realizamos auditorias periédicas de

cuando cuidas a las personas, el ‘ _ _
instalaciones, procesos y equipos para

proyecto crece. , o , _
identificar riesgos y seguir mejorando nuestras

condiciones de trabajo.

®@ Fomentamos la participacién de los equipos en
las iniciativas de seguridad y salud.

=0

Facilitamos el dia a dia

® Ofrecemos horario flexible para facilitar la
organizacion del trabajo y las necesidades
personales de cada persona.

Aplicamos la jornada intensiva durante los
meses de verano.

Facilitamos permisos, reducciones de jornada y
excedencias para el cuidado de menores y familiares.

Ponemos a disposicion de nuestros equipos un
sistema de retribucién flexible que incluye servicios
de guarderia, restauracion, transporte y formacion.

Facilitamos el acceso a seguro médico y otras
iniciativas de bienestar corporativo.

Ofrecemos soluciones para proporcionar, en oficinas,
comidas preparadas de calidad a precios reducidos,
una medida que ayuda a ahorrar tiempo y facilita la
conciliacién en el dia a dia.
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Resumen ejecutivo

Cuidamos el bienestar de nuestro equipo

Através del programa Grupotec Social y Saludable desarrollamos diferentes iniciativas orientadas a
promover el bienestar fisico, emocional y social de las personas que forman parte de la organizacién.

BIENESTAR FiSICO BIENESTAR SOCIAL
@ Facilitamos el acceso a actividades deportivas y habitos ®@ Impulsamos iniciativas de voluntariado y microvoluntariado
de vida saludables a través de una plataforma de corporativo.

cuidado y bienestar.

. L @ Organizamos actividades y encuentros que favorecen la convivencia
@ Participamos y promovemos la organizacién de eventos

. . y fortalecen los vinculos entre equipos.
deportivos corporativos.

@ Apoyamos la participacién en actividades deportivas ® Promovemos iniciativas en las que también participan las familias,
vinculadas a los territorios en los que estamos presentes generando espacios para compartir mas allé del entorno profesional.

mediante el patrocinio de carreras y otras actividades.
® Fomentamos la participacién del equipo en acciones solidarias y

© Hemos incorporado un gimnasio en las nuevas oficinas proyectos sociales alineados con nuestros valores.

IKON para favorecer la préctica deportiva en el dia a dia.

@ Ofrecemos un servicio de fisioterapia en las oficinas, @ Celebramos cada afo el Congreso Anual de Grupotec, uno de los

acercando el cuidado fisico a nuestros equipos. encuentros mas valorados por nuestros equipos, que nos permite

reunir a personas de todas las dreas y centros de trabajo, compartir
@ Proporcionamos talleres y actividades de promocién de

los principales hitos del afio, reconocer el esfuerzo realizado y
la salud en colaboracién con AEC y Umivale Activa.

disfrutar de una jornada de convivencia.
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Resumen ejecutivc

BIENESTAR EMOCIONAL

@ Desarrollamos programas especificos centrados en la

gestion del estrés y las emociones.

®@ Impulsamos acciones formativas en inteligencia
emocional para fortalecer habilidades personales y
relacionales.

Promovemos espacios de reflexién y aprendizaje
orientados al bienestar psicolégico y a una gestion
saludable del trabajo.




Autoconsumo Industrial EIPozo Alimentacién | Espaiia
27,8 MWp de potencia instalada | EPC




5. COMO GESTIONAMOS

Ambiental

NUESTRO IMPACTO AMBIENTAL

Aunque nuestra actividad contribuye a cuidar el medioambiente, también somos conscientes de que generamos un impacto en

nuestro entorno y por ello trabajamos por entenderlo, minimizarlo y fomentar practicas sostenibles en nuestro dia a dia.

=23

LOS PRINCIPALES IMPACTOS
DE NUESTRA ACTIVIDAD

Consumo de combustibles en vehiculos,

maquinaria y grupos electrégenos.

Consumo de electricidad en
oficinas e instalaciones.

Generacion de residuos en
oficinas y obras.

Gestidon de materiales asociados a
instalaciones fotovoltaicas al final de
su vida util.

Consumo de agua en oficinas
y proyectos.

9,

LOS RIESGOS A LOS QUE NOS
ENFRENTAMOS

e Evolucién constante de la legislacion
ambiental y de los requisitos aplicables
a nuestras actividades y proyectos.

e Efectos del cambio climético que
pueden afectar a nuestra actividad,
como restricciones en el uso del
agua, incendios o fenédmenos
meteoroldgicos extremos.

COMO LOS ABORDAMOS

Sistema de gestion ambiental
certificado conforme a ISO 14001.

Equipo de 21 profesionales
especializados en medio ambiente y
prevencion.

Inspecciones ambientales
peridédicas en obras e instalaciones.

Seguimiento continuo de requisitos
legales y cambios normativos.

Sistema de alertas meteorolégicas
para anticipar fendmenos
climaticos extremos.
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NUESTRA HUELLA DE CARBONO

Medimos anualmente nuestra huella de carbono y contamos con un Plan de descarbonizacién que
orienta las principales actuaciones de mejora.

¢Cémo trabajamos?

e Calculamos anualmente nuestra huella

cbeeredeAEnEd 12 Algunos resultados de 2025 vs 2024

e Desarrollamos acciones especificas para Reduccién del
reducir emisiones dentro del Plan de
descarbonizacion 2023-2028. 1 8 1 40
. 76

* Renovamos progresivamente la flota por de la huella de carbono por empleado.
vehiculos mas eficientes.

e Hemos iniciado la instalacion de puntos Reduccién del

de recarga para vehiculos eléctricos. 8 3 o
3%

e Impulsamos proyectos piloto de

autoconsumo fotovoltaico en obra. del consumo eléctrico relativo

por empleado.

® Incorporamos criterios de eficiencia
energética en oficinas e instalaciones.
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LOS RESIDUOS QUE GENERAMOS

La gestidon adecuada de los residuos es uno de los principales aspectos ambientales asociados a
nuestra actividad. Por ello trabajamos para mejorar la segregacién, la trazabilidad y la valorizacién
de los materiales generados en oficinas y proyectos.

¢Coémo trabajamos?

e Aplicamos procedimientos de segregacién Clgmes e e ¢ B AP v 200

de residuos en todos los proyectos. >
Reduccién del

e Trabajamos exclusivamente con
gestores autorizados. 2 3 é 9 ©)
; 76

e Establecemos objetivos de separaciony

de los residuos no peligrosos generados.

valorizacién en obra.

e Hemos digitalizado el seguimiento

83%
ambiental para mejorar la calidad del dato. o

. . tasa de segregacion de residuos.
e Formamos y sensibilizamos a los equipos

sobre buenas practicas ambientales. No generamos residuos

e Participamos en sistemas colectivos para la peligrosos significativos.
gestién de residuos eléctricos y médulos
fotovoltaicos al final de su vida atil.

EL AGUA QUE CONSUMIMOS

El agua tiene una relevancia especial en

muchos de los territorios donde desarrollamos

nuestra actividad. Por eso hacemos un

seguimiento continuo de los consumos e

incorporamos medidas orientadas a fomentar

un uso responsable del recurso.

¢Coémo trabajamos?

Monitorizamos el consumo de agua en
oficinas y proyectos.

Implantamos medidas de ahorro y control
del consumo.

Desarrollamos acciones de sensibilizacion
dirigidas a los equipos.

Incorporamos equipamientos mas
eficientes en las nuevas oficinas IKON.




Centro de tratamiento de materia organica “Los Cantiles” | Espana
102.490 toneladas anuales de capacidad | Ingenieria
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6. COMO NOS IMPLICAMOS
CON LA SOCIEDAD

Impulsamos el empleoy el
desarrollo de las comunidades

Participamos en ferias de empleo, universidades, centros de formacién profesional
y colegios profesionales para acercar oportunidades laborales al talento joven.

Colaboramos con centros especiales de empleo y entidades locales para favorecer
la insercion laboral.

Fomentamos la contratacion local en proyectos internacionales, contribuyendo al
desarrollo econémico de los territorios donde operamos.

Mantenemos un dialogo continuo con comunidades y administraciones
locales para que nuestros proyectos generen beneficios mas alla de la
propia actividad econémica.
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Creamos e impulsamos nuestros
DropIos proyectos sociales

AMPLIANDO HORIZONTES

Programa dirigido a estudiantes de Formacion
Profesional Bésica en riesgo de exclusién social,
con mentorias, orientacién laboral, visitas a empresas,
formacién en empleabilidad y ayudas econdmicas.

Resultados 2025
125 estudiantes participantes.

6 centros educativos colaboradores.

50 personas voluntarias de

Grupotec involucradas.

1 0.480 € destinados a becas
para estudiantes.

BECAS DE FORMACION
PROFESIONAL EN CAMBOYA

Apoyamos junto a la ONG SAUCE el acceso
a formacién profesional para jévenes
procedentes de centros de acogiday
entornos vulnerables.

Resultados 2025

® 21 becas anuales financiadas.



Sociedad

HITO 2025

Llevamos nuestra accion
social a mas territorios
donde operamos

Hemos desarrollado
nuevamente iniciativas
sociales asociadas
directamente a

un gran proyecto
internacional,
continuando nuestra
accion social en las
comunidades donde
mantenemos una
presencia prolongada.

Aprovechando el desarrollo de una planta fotovoltaica de 122 MW en
Brechin Castle, en Trinidad y Tobago, pusimos en marcha programas
educativos y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad local.

INICIATIVAS DESARROLLADAS

c Easy Writing
Concurso de escritura en escuelas primarias para fomentar
la educacién y acercar el proyecto al entorno local.

o Solarponics

Programa de agricultura sostenible y energias renovables
implantado en 5 escuelas y 1 ONG local.

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

Q Cambio de enfoque

Supone un cambio de enfoque, llevando nuestras iniciativas
sociales alll donde desarrollamos proyectos de gran impacto.

Q Experiencia piloto
Constituye una experiencia piloto que queremos extender
progresivamente a otros territorios en los proximos anos.
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Colaboramos para multiplicar el impacto

MAGIC LINE - SAN JUAN DE DIOS CARRERA SOLIDARIA 1 KM 1 VIDA RUN CANCER VALENCIA
() +100 participantes de Grupotec. @ Patrocinio de la participacion del @ Participacion como empresa
equipo de Grupotec. patrocinadora.
o 2'809 € rgcaudadés SRIAtIESIe @ Apoyo a proyectos de desarrollo @ Implicacién activa del equipo en apoyo
equipo, cantidad duplicada por Grupotec. impulsados por la Fundacién Vicente a la investigacion contra el cancer.

® Apoyo a programas sociales Ferrer en India.

vinculados a inclusion social, vivienda y

acompanamiento a colectivos vulnerables.

’ 3 INNOVACION EN RIEGO SOLAR PARA LA ONE DAY YES KENIA
grupotec H S AGRICULTURA EN MOZAMBIQUE o
h = ® Apoyo a un proyecto de nutricién
ﬂ"rmrmtnﬂmn\\ @ Participacion de profesionales de las areas infantil en la isla de Lamu.
. de renovables, agua y bioenergia en este
proyecto orientado a mejorar la seguridad ® Contribucién a la construccion de un
alimentaria con soluciones de riego solary nuevo centro de nutricién.

agricultura sostenible.
®@ Mejora de las infraestructuras de agua

Definicién rroll | . .
© De _C,O Ydesa ,O gde as . y riego del proyecto educativo.
especificaciones técnicas de los sistemas

hidraulicos y solares.




EDAR Industria Cosmética | Espaiia

33.000 m? de capacidad anual
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7. COMO QUEREMOS
SEGUIR MEJORANDO

Reforzar nuestra cadena de valor

Este informe recoge una parte importante de

lo que hacemos, pero no pretende reflejar una

organizacion perfecta. Somos conscientes de que

todavia tenemos margen de mejora en muchos

ambitos y de que algunos de los retos mas

importantes siguen estando por delante.

Nuestros préximos pasos

Profesionalizar la gestién de la sostenibilidad.
Implantar el sistema de gestion SR10.

Integrar la sostenibilidad de forma mas
estructurada en |la toma de decisiones.
Consolidar un modelo comtin de gestién para

todo el Grupo.

Mejorar la calidad del dato

Mejorar la trazabilidad y fiabilidad de los datos.

Disponer de mejores indicadores para tomar

mejores decisiones.

Mejorar el conocimiento y seguimiento

de proveedores.

Incrementar la trazabilidad de la cadena

de suministro.

Ampliar nuestro impacto positivo mas alla de

nuestra actividad directa.

Seguir avanzando con el equipo

Reforzar la gestion de la igualdad y

la diversidad.

Implantar nuevos modelos de evaluacion y
desarrollo profesional.

Continuar impulsando la formacién y el

crecimiento de nuestros equipos.

Ampliar nuestro impacto social

Extender poco a poco nuestras iniciativas a los
territorios donde desarrollamos proyectos.
Replicar experiencias como la desarrollada en
Trinidad y Tobago.

e Acercar la accién social a las comunidades

con las que convivimos.

Reducir nuestros impactos ambientales

e Continuar desarrollando nuestro Plan de
Reduccion de Emisiones.

e Mejorar la gestion de residuos, consumos
y emisiones.

e Seguir incorporando criterios de eficiencia y

economia circular en nuestras operaciones.




Gracias por acompafarnos

Queremos agradecer a todas las personas que hacen posible
este proyecto cada dia: nuestro equipo, clientes, proveedores,
colaboradores y comunidades con las que trabajamos. Gracias
por ayudarnos a crecer, mejorar y afrontar juntos los retos
que tenemos por delante.

Ayudanos a mejorar los proximos informes completando la
encuesta que encontraras a continuacion:

Accede a la encuesta aqui [ 3



https://forms.cloud.microsoft/e/Rbz2NgUEmt
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¢Quieres profundizar?

Este documento resume los principales contenidos del Estado de Informacién
No Financiera (EINF) 2025 de Grupotec. EI EINF completo, junto con el informe
de verificacion independiente, estéd disponible publicamente en la web grupotec.
es/sostenibilidad e incluye informacién més detallada, metodologias de célculo y

desgloses de los indicadores presentados en estas paginas. Algunos indicadores
ambientales podrian experimentar ajustes menores derivados de procesos de
verificacion pendientes en el momento de publicacion del EINF.

Descargar Estado de Informacién No Financiera (EINF) ’Ik



https://grupotec.es/sostenibilidad/
https://grupotec.es/sostenibilidad/
https://grupotec.es/wp-content/uploads/2026/05/EINF-GRUPOTEC-2025.pdf
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